
1. Наименование ведомственной Программы (далее - ведомственная Программа).

Информация о ходе реализации ведомственной Программы за 2017 отчетный год

"Противодействие коррупции в сфере деятельности Главного управления организации торгов Самарской области на 2016-2018
годы"

2. Основные цели и задачи ведомственной Программы.

- цели Программы:

Целью Программы является развитие и совершенствование системы противодействия коррупции в Главном управлении,
достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации
последствий коррупционных правонарушений

- задачи Программы:

Задача 1. Развитие системы мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупции и ее проявлений в сфере
деятельности Главного управления.
Задача 2. Обеспечение прозрачности деятельности Главного управления.
Задача 3. Совершенствование внутреннего контроля деятельности государственных гражданских служащих Главного
управления, организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Главного управления, в том
числе по направлениям противодействия коррупции.

3. Результаты достижения целевых индикаторов (показателей) ведомственной Программы.

Информация о результатах достижения целевых индикаторов (показателей) ведомственной Программы за отчетный год

Наименование индикатора
(показателя)

Ед.изм. Плановые
значения
целевых

индикато-
ров

Фактичес-
ки достиг-

нутые
значения
целевых

индикато-
ров

Степень
достиже-

ния
целевых

индикато-
ров,
%

Источник информации для
оценки целевых индикаторов
(показателей) ведомственной

программы

№

%  95 1001 105,3Доля участников проводимых Главным
управлением процедур, удовлетворенных
деятельностью Главного управления по
обеспечению реализации антикоррупционной
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политики в сфере его компетенции, от общего их
количества

% 100 1002 100,0Доля выполненных мероприятий,
предусмотренных Программой к реализации в
соответствующем году, от общего количества
мероприятий

% 80 92,373 115,5доля жалоб на действия (бездействие) Главного
управления, признанных необоснованными
уполномоченными органами государственной
власти по итогам их обжалования, от их общего
числа

% 100 1004 100,0доля проверок обращений граждан, содержащих
вопросы противодействия коррупции или
указания на коррупционные проявления, от
общего числа поступивших в Главное управление
обращений граждан, содержащих вопросы
противодействия коррупции или указания на
коррупционные проявления

% 100 1005 100,0доля коррупционных фактов в Главном
управлении, освещенных в средствах массовой
информации, от их общего выявленного числа

% 100 1006 100,0доля проектов нормативных правовых актов,
разрабатываемых Главным управлением, в
отношении которых проведена
антикоррупционная экспертиза в целях
выявления в них коррупциогенных факторов и их
последующего устранения, от общего количества
разработанных Главным управлением проектов
нормативных правовых акто

% 100 1007 100,0доля размещенных на официальном сайте
Главного управления в сети Интернет проектов
нормативных правовых актов для проведения
независимой антикоррупционной экспертизы от
общего количества разработанных проектов
нормативных правовых актов
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ЧЕЛ  2 78 350,0количество государственных гражданских
служащих Главного управления, прошедших
обучение (повышение квалификации) по
антикоррупционным программам

% 100 1009 100,0доля уведомлений государственных гражданских
служащих Главного управления о получении
подарка в связи с их должностным положением
или исполнением ими служебных (должностных)
обязанностей, направленных для рассмотрения в
комиссию по поступлению и выбытию активов
Главного управления, от общего количества
указанных уведомлени

% 100 10010 100,0доля уведомлений государственных гражданских
служащих Главного управления о возникновении
личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов,
рассмотренных на заседании комиссии по
соблюдению требований к служебному
поведению государственных гражданских
служащих Главного управления организации
торгов Самарской области и урегулированию
конфликта интересов, от общего количества
уведомлений о возникновении личной
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов,
направленных представителю нанимателя

Среднее значение по всем целевым индикаторам (показателям) ведомственной программы -
(100/95+100/100+92,37/80+100/100+100/100+100/100+100/100+7/2+100/100+100/100)/10 = 127,1%

4. Анализ выполнения мероприятий ведомственной Программы:

Наименование цели, задачи, мероприятия Период ИсполнительИнформация об исполнении

Отчет о ходе исполнения мероприятий ведомственной программы
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Цель Целью Программы является развитие и
совершенствование системы противодействия
коррупции в Главном управлении, достижение
конкретных результатов в работе по
предупреждению коррупции, минимизации и
(или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений

Задача: Задача 1. Развитие системы мер,
направленных на предупреждение и пресечение
коррупции и ее проявлений в сфере деятельности
Главного управления.

Проведение антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов Главного
управления и их проектов

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

Все нормативные правовые акты и их
проекты в обязательном порядке проходят
антикоррупционную экспертизу,
проводимую гражданскими служащими
управления правового, кадрового и
организационного обеспечения.
Показатели считается достигнутым

Размещение на официальном сайте Главного
управления в сети Интернет (далее -
официальный сайт) проектов нормативных
правовых актов Главного управления в целях
обеспечения возможности проведения их
независимой антикоррупционной экспертизы

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Информационно-аналитическ
ое управление

Все нормативные правовые акты и их
проекты в обязательном порядке проходят
антикоррупционную экспертизу,
проводимую гражданскими служащими
управления правового, кадрового и
организационного обеспечения.
Показатели считается достигнутым

Обеспечение обязательного направления
проектов приказов Главного управления,
носящих нормативный характер, в прокуратуру
Самарской области для проведения
антикоррупционной экспертизы

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

Все нормативные правовые акты и их
проекты в обязательном порядке проходят
антикоррупционную экспертизу,
проводимую гражданскими служащими
управления правового, кадрового и
организационного обеспечения.
Показатели считается достигнутым

Обеспечение учета, контроля и обязательного
рассмотрения заключений антикоррупционной
экспертизы нормативных правовых, проектов

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 

Заключений из Прокуратуры Самарской
области, Управления Министерства
юстиции РФ по Самарской области, а
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актов Главного управления, поступающих из
прокуратуры Самарской области, Управления
Министерства юстиции Российской Федерации
по Самарской области, а также от независимых
экспертов, в соответствии с требованиями
действующего законодательства

Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

также от независимых экспертов на
нормативные праовые акты и/ или
проекты в 2017 году не поступало.
Коррупциогенных факторов в
нормативно-правовых актах или их
проектах не выявлялось. Показатель
считается достигнутым

Обеспечение доработки нормативных правовых
актов (проектов нормативных правовых актов)
Главного управления в соответствии с
поступившими заключениями из прокуратуры
Самарской области, Управления Министерства
юстиции РФ по Самарской области, а также от
независимых экспертов, по выявленным в
нормативных правовых актах Главного
управления и их проектах коррупциогенным
факторам

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

Заключений из Прокуратуры Самарской
области, Управления Министерства
юстиции РФ по Самарской области, а
также от независимых экспертов на
нормативные праовые акты и/ или
проекты в 2017 году не поступало.
Коррупциогенных факторов в
нормативно-правовых актах или их
проектах не выявлялось. Показатель
считается достигнутым

Мониторинг публикаций в средствах массовой
информации о реализации антикоррупционной
политики на территории Самарской области и
Российской Федерации с целью обобщения и
внедрения опыта противодействия коррупции

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Информационно-аналитическ
ое управление, управление
правового, кадрового и
организационного
обеспечения

Управление правового, кадрового и
организационного обеспечения постоянно
проводит Мониторинг публикаций в
средствах массовой информации о
реализации антикоррупционной политики
на территории Самарской области и
Российской Федерации. Показатель
считается достигнутым

Задача: Задача 2. Обеспечение прозрачности
деятельности Главного управления.

Мониторинг ставших известными фактов
коррупционных проявлений в Главном
управлении

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

Фактов коррупционных проявлений в
Главном управлении в 2017 не выявлено.
Показатель считается достигнутым

Обеспечение своевременного обновления 2016-2018 Главное управлениеИнформационно-аналитическое
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информации, касающейся деятельности Главного
управления, на официальном сайте

организации торгов
Самарской области, 
Информационно-аналитическ
ое управление

управление ведет постонную работу по
обновлению и актуализации информации,
касающейся деятености Главного
управления. Показатель считается
достигнутым

Обеспечение работы на официальном сайте
Главного управления раздела для обращения
граждан и юридических лиц о ставших им
известными фактах коррумпированности
должностных лиц Главного управления;
организация приема обращений граждан и
юридических лиц с информацией о фактах
коррупции, поступающих по телефону "горячей
линии" по вопросам противодействия коррупции
в соответствии с действующим регламентом

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Информационно-аналитическ
ое управление

В адрес Главного управления в течение
2017 года не поступало обращения
граждан, содержащих информацию о
фактах коррупции Показаетль считается
достигнутым

Контроль за соблюдением сроков рассмотрения
обращений граждан и юридических лиц,
поступивших в Главное управление, в том числе
содержащих сведения о фактах коррупции и
коррупционных проявлениях

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения,
информационно-аналитическо
е управление

Контроль за качественным и
своевременным рассмотрением
обращений и жалоб физических,
юридических лиц и индивидуальных
предпринимателей, содержащих сведения
о нарушениях их прав и законных
интересов, а также о фактах коррупции,
превышения (неисполнения) должностных
полномочий, нарушении ограничений и
запретов, налагаемых на государственных
гражданских служащих возложен на
управление правового, кадрового и
организационного обеспечения.
Организация приема обращений граждан
и юридических лиц с информацией о
фактах коррупции, поступающих по
телефону "горячей линии" по вопросам
противодействия коррупции также
возложена на управление правового,
кадрового и организационного
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обеспечения. Показаетль считается
достигнутым

Качественное и своевременное рассмотрение
(анализ) обращений физических, юридических
лиц и индивидуальных предпринимателей,
содержащих сведения о нарушении их прав и
законных интересов, а также о фактах коррупции,
превышения (неисполнения) должностных
полномочий, нарушения ограничений и запретов,
налагаемых на государственных гражданских
служащих Главного управления. Рассмотрение
нашедших подтверждение фактов нарушений на
заседаниях комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению государственных
гражданских служащих и урегулированию
конфликта интересов

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Руководитель Главного
управления, управление
правового, кадрового и
организационного
обеспечения

Контроль за качественным и
своевременным рассмотрением
обращений и жалоб физических,
юридических лиц и индивидуальных
предпринимателей, содержащих сведения
о нарушениях их прав и законных
интересов, а также о фактах коррупции,
превышения (неисполнения) должностных
полномочий, нарушении ограничений и
запретов, налагаемых на государственных
гражданских служащих возложен на
управление правового, кадрового и
организационного обеспечения.
Организация приема обращений граждан
и юридических лиц с информацией о
фактах коррупции, поступающих по
телефону "горячей линии" по вопросам
противодействия коррупции также
возложена на управление правового,
кадрового и организационного
обеспечения. Показаетль считается
достигнутым

Мониторинг и анализ оценок коррупционных
рисков в сфере деятельности Главного
управления, а также должностных лиц Главного
управления при реализации ими своих функций и
полномочий, определяемых должностными
регламентами

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Руководители структурных
подразделений Главного
управления

Главным управлением проводится
мониторинг оценок коррупционных
рисков в связи с чем был разработан и
принят приказ Главного управления
организации торгов Самарской области от
20.06.2017 № 162 "О внесении изменений
в приказ Главного управления
организации торгов Самарской области от
28.03.2014 № 122 "Об утверждении
перечня должностей государственной
гражданской службы Самарской области в
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Главном управлении организации торгов
Самарской области, замещение которых
связано с коррупционными рисками"

Опубликование на официальном сайте
материалов о ходе реализации Программы за
отчетный период

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Информационно-аналитическ
ое управление

Информация размещена на сайте Главного
управления Показетель считается
достигнутым

Задача: Задача 3. Совершенствование
внутреннего контроля деятельности
государственных гражданских служащих
Главного управления, организация повышения
квалификации государственных гражданских
служащих Главного управления, в том числе по
направлениям противодействия коррупции.

Обеспечение исполнения требований
законодательства о государственной гражданской
службе, в том числе по вопросам достоверности
представляемой государственными гражданскими
служащими Главного управления (далее -
гражданские служащие) информации о
полученных им и членами его семьи доходах,
расходах, имуществе, об обязательствах
имущественного характера, а также об участии
гражданского служащего Главного управления в
иных видах приносящей иной доход
деятельности

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

Главным управлением в отчетном году
проведено 2 заседание комиссии по
соблюдению требований к служебному
поведению государственных гражданских
служащих и урегулированию конфликта
интересов. На первом заседании комиссии
рассматривался перечень должностей
государственной гражданской службы
Самарской области в Главном управлении,
замещение которых связано с
коррупционными рисками. На втором
заседании комиссии рассматривались
материалы служебных проверок
достоверности и полноты сведений о
доходах, расходах, имуществе и
обязательствах имущественного характера
и соблюдения требований к служебному
поведению в отношении 10 гражданских
служащих Главного управления по итогам
проверки, проведенной на основании
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информации департамента по вопросам
правопорядка и противодействия
коррупции Самарской области.

Обеспечение эффективного контроля за
неукоснительным соблюдением
государственными гражданскими служащими
ограничений и запретов, установленных
законодательством о государственной
гражданской службе

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

Управлением парового, кадрового и
организационного обеспечения
проводится работа по анализу соблюдения
запретов, ограничений и требований,
установленных в целях противодействия
коррупции в том числе касающихся
получения подарков отдельными
категориями лиц, выполнения иной
оплачиваемой работы, обязанности
уведомлять об обращениях в целях
склонения к совершению коррупционных
правонарушений. В 2017 году фактов
нарушений запретов установлено не было.
Показатель считается достигнутым

Обеспечение соблюдения гражданскими
служащими общих принципов служебного
поведения, утвержденных Указом Президента
Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об
утверждении общих принципов служебного
поведения государственных служащих"

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

Все гражданские служащие Главного
управления соблюдали принципы
служебного поведения, утвержденные
Указом Президента Российской
Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об
утверждении общих принципов
служебного поведения государственных
служащих" Показатель считается
достигнутым

Обеспечение исполнения гражданскими
служащими требований действующего
законодательства об обязанности сообщать о
получении ими подарка в связи с должностным
положением или в связи с исполнением ими
служебных обязанностей.

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

Уведомлений о получении подарка в связи
с должностным положением или в связи с
исполнением служебных обязанностей от
гражданских служащих не поступало.
Показатель считается достигнутым

Организация и обеспечение работы комиссии по
соблюдению требований к служебному

2016-2018 Главное управление
организации торгов

Главным управлением в отчетном году
проведено 2 заседание комиссии по
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поведению гражданских служащих Главного
управления и урегулированию конфликта
интересов

Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

соблюдению требований к служебному
поведению государственных гражданских
служащих и урегулированию конфликта
интересов. На первом заседании комиссии
рассматривался перечень должностей
государственной гражданской службы
Самарской области в Главном управлении,
замещение которых связано с
коррупционными рисками. На втором
заседании комиссии рассматривались
материалы служебных проверок
достоверности и полноты сведений о
доходах, расходах, имуществе и
обязательствах имущественного характера
и соблюдения требований к служебному
поведению в отношении 10 гражданских
служащих Главного управления по итогам
проверки, проведенной на основании
информации департамента по вопросам
правопорядка и противодействия
коррупции Самарской области.

Организация приема и регистрации уведомлений
от гражданских служащих о получении ими
подарков, проверка содержащихся в
уведомлениях сведений, подготовка и
представление руководителю Главного
управления материалов проверок для принятия
решения о направлении информации в
правоохранительные органы

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Бухгалтерия

Уведомлений о получении подарка в связи
с должностным положением или в связи с
исполнением служебных обязанностей от
гражданских служащих не поступало.
Показатель считается достигнутым

Проведение служебных проверок по ставшим
известными фактам коррупционных проявлений в
Главном управлении, в том числе на основании
публикаций в средствах массовой информации

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного

Проверок по ставшим известными фактам
коррупционных проявлений в Главном
управлении, в том числе на основании
публикаций в средствах массовой
информации не проводилост в связи с
отутствием оснований Показатель
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обеспечениясчитается достигнутым

Ознакомление гражданских служащих с
положениями антикоррупционных указов и
распоряжений Президента Российской
Федерации, федеральных законов, постановлений
и распоряжений Правительства Российской
Федерации, законов Самарской области,
постановлений и распоряжений Губернатора и
Правительства Самарской области, приказов и
иных нормативных правовых актов Главного
управления

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

Управление правового, кадрового и
организационного обеспечения проводит
ознакомление гражданских служащих с
положениями антикоррупционных указов
и распоряжений Президента Российской
Федерации, федеральных законов,
постановлений и распоряжений
Правительства Российской Федерации,
законов Самарской области,
постановлений и распоряжений
Губернатора и Правительства Самарской
области, приказов и иных нормативных
правовых актов Главного управления
Показатель считается достигнутым

Организация приема и регистрации уведомлений,
поступающих от гражданских служащих о фактах
обращения к ним в целях склонения их к
совершению коррупционных правонарушений.
Проверка содержащихся в уведомлениях
сведений, подготовка и представление
руководителю Главного управления материалов
проверок для принятия решения о направлении
информации в правоохранительные органы

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

Уведомлений, поступающих от
гражданских служащих о фактах
обращения к ним в целях склонения их к
совершению коррупционных
правонарушений в 2017 году не поступало
Показатель считается достигнутым

Организация заседаний комиссии по
противодействию коррупции в Главном
управлении

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

В 2017 году было проведено 4 заседания
комиссии по противодействию коррупции
в Главном управлении организации торгов
Самарской области Показатель считается
достигнутым

Обеспечение на регулярной основе деятельности
"Общественного совета при Главном управлении
организации торгов Самарской области"

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,

В 2017 было проведено 6 заседаний
Общественного совета при Главном
управлении Показатель считается
достигнутым
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кадрового и
организационного
обеспечения

Консультирование государственных гражданских
служащих Главного управления по вопросам,
связанным с прохождением государственной
гражданской службы, общими принципами
служебного поведения

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

В целях оказания государственным
служащим консультативной помощи по
вопросам, связанным с соблюдением
ограничений и запретов, требований о
предотвращении или урегулировании
конфликта интересов в феврале-апреле
2017 года Главным управлением было
организовано проведение трех семинаров
для государственных гражданских
служащих.

Обеспечение контроля за предоставлением
гражданскими служащими сведений о доходах,
расходах, имуществе и обязательствах
имущественного характера ежегодно в срок до 30
апреля года, следующего за отчетным.
Опубликование на официальном сайте сведений о
доходах, имуществе и обязательствах
имущественного характера гражданских
служащих, входящих в перечень должностей
государственной гражданской службы Самарской
области в Главном управлении, замещение
которых связано с коррупционными рисками, а
также членов их семей в 14-дневный срок со дня
истечения срока, установленного для подачи
указанных справок

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения,
информационно-аналитическо
е управление

Все гражданские служащие, обязанные
подавать сведения о доходах, расходах об
имуществе и обязательствах
имущественного характеры сделали это в
требуемый срок. Показатель считается
достигнутым

Организация повышения квалификации
гражданских служащих, в том числе по вопросам,
связанным с противодействием коррупции

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

В 2017 году свою квалификацию по
антикорпционной тематие повысили 7
гражданских служащих в том числе 2
гражданских служащих, замещающих
должности категории руководители.
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Организация и осуществление комплекса
организационных, разъяснительных и иных мер
по недопущению гражданскими служащими
поведения, которое может восприниматься
окружающими как обещание и предложение дачи
взятки либо как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

Нарастающим итогом управлением
правового, кадрового и организационного
обеспечения проведено 4 собрания для
гражданских служащих по укзанной
тематике Показатель считается
достигнутым

Мониторинг выполнения гражданскими
служащими Главного управления требований
законодательства о предотвращении и
урегулировании конфликта интересов при
исполнении должностных обязанностей на
основании анализа личных дел, сведений из
ЕГРИП, ЕГРЮЛ

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

Главным управлением осуществляется
проверка достоверности сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера в отношении
государственных гражданских служащих,
принятых на службу в том числе в
отношении граждан, претендующих на
замещение должностей государственной
службы в базе данных Единого
государственного реестра
индивидуальных предпринимателей
(ЕГРИП) и Единого государственного
реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ). С
помощью указанной системы ежегодно
проводится проверка сотрудников
Главного управления по вопросу
нахождения в реестрах ЕГРЮЛ и ЕГРИП.
По результатам проверки в 2017 году
сведений в реестрах ЕГРЮЛ и ЕГРИП о
сотрудниках не обнаружено.

Организация мероприятий по
антикоррупционному просвещению и
антикоррупционной пропаганде в Главном
управлении

2016-2018 Главное управление
организации торгов
Самарской области, 
Управление правового,
кадрового и
организационного
обеспечения

Управление правового, кадрового и
организационного обеспечения проводит
мероприятия по антикоррупционном
просвящению и антикоррупционной
пропаганде Показатель считается
достигнутым

     - причины невыполнения отдельных мероприятий ведомственной Программы:
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Все мероприятия программы выполнены

     - изменения, внесенные в ведомственную Программу:

В 2017 году изменения не вносились

     - формы и методы организации мониторинга и контроля за ходом реализации ведомственной Программы:

     - оценка итогов реализации ведомственной Программы:

Степенью оценки эффективности реализации Программы является достижение целевых индикаторов (показателей),
установленных Программой.
Все мероприятия Программы в 2017 году выполнены в полном объёме.

Реализация и контроль за ходом выполнения Программы осуществляется в соответствии с требованиями Порядка разработки,
утверждения и реализации ведомственных целевых программ в Самарской области, утверждённого постановлением
Правительства Самарской области от 16.01.2008 №2. Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы
осуществляет руководитель управления правового, кадрового и организационного обеспечения.
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