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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ТОРГОВ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от _____________
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О внесении изменений в приказ Главного управления организации торгов Самарской области от  01.09.2015 № 163  «Об утверждении ведомственной целевой программы «Противодействие коррупции в сфере деятельности Главного управления организации торгов Самарской области                                     на 2016 - 2018 годы»
В соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 19.12.2017 № 851 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 16.01.2008 № 2 «О разработке и реализации ведомственных целевых программ в Самарской области» приказываю:

1. Внести в приказ Главного управления организации торгов Самарской области от  01.09.2015 № 163  «Об утверждении ведомственной целевой программы «Противодействие коррупции в сфере деятельности Главного управления организации торгов Самарской области на 2016 - 2018 годы» следующие изменения:

в ведомственной целевой программе «Противодействие коррупции в сфере деятельности Главного управления организации торгов Самарской области на 2016 - 2018 годы» (далее – Программа):
паспорт Программы изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему приказу;
в текстовой части Программы:

наименование раздела первого изложить в следующей редакции:

«I. Характеристика проблемы, решение которой осуществляется путем реализации Программы»;

наименование раздела второго изложить в следующей редакции:

«II. Цель и задачи Программы»;

в разделе «III.Ожидаемые результаты реализации Программы и целевые индикаторы» абзац двадцатый изложить в следующей редакции:

«Плановые значения целевых индикаторов (показателей) по годам реализации Программы представлены в Приложении 1 к Программе.»;

раздел III «Ожидаемые результаты реализации Программы и целевые индикаторы» дополнить абзацем двадцать первым следующего содержания:

«Методика расчета целевых индикаторов (показателей) Программы представлена в Приложении 2 к Программе.»;

в разделе «IV. Перечень программных мероприятий» слова «в приложении 2» заменить словами «в Приложении 3»;

наименование раздела пятого изложить в следующей редакции:

«V. Социальные, экономические и экологические последствия реализации Программы, планируемая общая оценка ее вклада в достижение соответствующей стратегической цели, риски реализации Программы»;
раздел пятый дополнить абзацами восемь, девять, десять и одинадцать следующего содержания:
«Экологические последствия реализации Программы отсутствуют.

При реализации Программы следует учитывать следующие риски:

финансовые (невозможность или недостаточная эффективность реализации мероприятий по причине отсутствия или недостаточности денежных средств в связи с тем, что Программа реализуется в рамках текущей деятельности Главного управления): снижение риска достигается путем анализа реализуемых мероприятий и их ориентирования на использование собственных ресурсов Главного управления, а также путем определения приоритетных мероприятий, требующих финансирования;

организационные риски (несвоевременное внесение изменений в нормативные правовые акты, недостаточная проработанность принимаемых нормативных правовых актов и иных решений, некачественное выполнение мероприятий в связи с дефицитом времени или большим количеством рабочих задач как у исполнителей, так и у субъектов контроля может негативно отразиться на достижении результатов реализации Программы, ее актуальности): снижение риска достигается путем совершенствования информационного и научно-методического обеспечения реализации Программы, оперативного реагирования на выявляемые недостатки, перераспределения рабочей нагрузки.»;
наименование раздела шестого изложить в следующей редакции:

«VI. Методика оценки эффективности реализации Программы»;

наименование раздела седьмого изложить в следующей редакции:

«VII. Обоснование потребностей в необходимых ресурсах»;

наименование раздела восьмого изложить в следующей редакции:

«VIII. Механизм управления ходом реализации Программы»;

приложение 1 Программы «Перечень целевых индикаторов (показателей) Ведомственной целевой программы «Противодействие коррупции в сфере деятельности Главного управления организации торгов Самарской области на 2016 - 2018 годы» изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему приказу;

дополнить Программу приложением 2 «Методика расчета целевых индикаторов (показателей) Ведомственной целевой программы «Противодействие коррупции в сфере деятельности Главного управления организации торгов Самарской области на 2016 - 2018 годы» в редакции согласно приложению 3 к настоящему приказу;

приложение 2 Программы «Перечень мероприятий Ведомственной целевой программы «Противодействие коррупции в сфере деятельности Главного управления организации торгов Самарской области на 2016 - 2018 годы» считать приложением 3 к Программе;

в приложении 3 «Перечень мероприятий Ведомственной целевой программы «Противодействие коррупции в сфере деятельности Главного управления организации торгов Самарской области на 2016 - 2018 годы»:

графу «Наименование, цели, задачи и мероприятия» пункта 1.3 изложить в следующей редакции:

«Обеспечение обязательного направления приказов Главного управления, носящих нормативный характер, проектов постановлений Правительства Самарской области и Губернатора Самарской области, носящих нормативный характер и разработанных Главным управлением в прокуратуру Самарской области для проведения антикоррупционной экспертизы.»;

графу «Наименование, цели, задачи и мероприятия» пункта 3.4 изложить в следующей редакции:

«Обеспечение контроля за выполнением государственными гражданскими служащими Главного управления обязанности сообщать в случаях, установленных действующим законодательством, о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей в Главном управлении».

2. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящий приказ в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Главного управления организации торгов Самарской области.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Врио руководителя 



                                              Н.И.Катина

Голощапова 3345831
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к приказу Главного управления организации торгов Самарской области

от__________ №___________

Паспорт Программы

	НАИМЕНОВАНИЕ ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ
	
	ведомственная целевая программа «Противодействие коррупции в сфере деятельности Главного управления организации торгов Самарской области на 2016 - 2018 годы»

	ДАТА ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О РАЗРАБОТКЕ ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ
	
	поручение руководителя Главного управления организации торгов Самарской области от 10.04.2015

	ИСПОЛНИТЕЛЬ ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	Главное управление организации торгов Самарской области (далее – Главное управление)

	ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	Цель Программы:

развитие и совершенствование системы противодействия коррупции в Главном управлении, достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Для достижения цели Программы предусматривается решение следующих задач:

	
	
	Задача 1. Развитие системы мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупции и ее проявлений в сфере деятельности Главного управления.

	
	
	Задача 2. Обеспечение прозрачности деятельности Главного управления.

	
	
	Задача 3. Совершенствование внутреннего контроля деятельности государственных гражданских служащих Главного управления, организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Главного управления, в том числе по направлениям противодействия коррупции.

	СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	2016 - 2018 годы


	ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	индикаторы (показатели) цели:

- доля участников проводимых Главным управлением процедур, удовлетворенных деятельностью Главного управления по обеспечению реализации антикоррупционной политики в сфере его компетенции, от общего их количества;

- доля выполненных мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий.

индикаторы (показатели) задачи 1:

- доля жалоб на действия (бездействие) Главного управления, признанных необоснованными уполномоченными органами государственной власти по итогам их обжалования, от их общего числа;

- доля проверок обращений граждан, содержащих вопросы противодействия коррупции или указания на коррупционные проявления, от общего числа поступивших в Главное управление обращений граждан, содержащих вопросы противодействия коррупции или указания на коррупционные проявления;

индикаторы (показатели) задачи 2:

- доля коррупционных фактов в Главном управлении, освещенных в средствах массовой информации, от их общего выявленного числа;

- доля проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Главным управлением, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения, от общего количества разработанных Главным управлением проектов нормативных правовых актов;

- доля размещенных на официальном сайте Главного управления в сети Интернет проектов нормативных правовых актов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы от общего количества разработанных проектов нормативных правовых актов;

индикаторы (показатели) задачи 3:

- количество государственных гражданских служащих Главного управления, прошедших обучение (повышение квалификации) по антикоррупционным программам;

- доля уведомлений государственных гражданских служащих Главного управления о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, направленных для рассмотрения в комиссию по поступлению и выбытию активов Главного управления, от общего количества указанных уведомлений;

- доля уведомлений государственных гражданских служащих Главного управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, рассмотренных на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Главного управления организации торгов Самарской области и урегулированию конфликта интересов, от общего количества уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направленных представителю нанимателя.

	ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ, ОПРЕДЕЛЕННЫХ ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММОЙ
	-
	финансирование мероприятий Программы осуществляется в рамках средств, предусмотренных на обеспечение текущей деятельности Главного управления на соответствующий финансовый год.

	ПОКАЗАТЕЛИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	критерием оценки эффективности реализации Программы является достижение целевых индикаторов (показателей), установленных Программой.

	СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	Управление реализацией Программы осуществляется Главным управлением.

Контроль за ходом реализации Программы осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, в том числе с учетом Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ в Самарской области, утвержденного постановлением Правительства Самарской области от 16.01.2008 № 2.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к приказу Главного управления организации торгов Самарской области

от__________ №___________

ПЕРЕЧЕНЬ

ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ (ПОКАЗАТЕЛЕЙ) ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ТОРГОВ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2016 - 2018 ГОДЫ»
	Наименование цели, задачи и целевого индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора (показателя) по годам

	
	
	Отчет 2014
	Оценка
2015
	Плановый период (прогноз)

	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Цель. Развитие и совершенствование системы противодействия коррупции в Главном управлении, достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений

	Доля участников проводимых Главным управлением процедур, удовлетворенных деятельностью Главного управления по обеспечению реализации антикоррупционной политики в сфере его компетенции, от общего их количества
	%
	100
	90
	95
	95
	95

	Доля выполненных мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий
	%
	<***>
	100
	100
	100
	100

	Задача 1. Развитие системы мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупции и ее проявлений в сфере деятельности Главного управления

	Доля жалоб на действия (бездействие) Главного управления, признанных необоснованными уполномоченными органами государственной власти по итогам их обжалования, от их общего числа
	%
	88
	80
	80
	80
	80

	Доля проверок обращений граждан, содержащих вопросы противодействия коррупции или указания на коррупционные проявления, от общего числа поступивших в Главное управление обращений граждан, содержащих вопросы противодействия коррупции или указания на коррупционные проявления
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2. Обеспечение прозрачности деятельности Главного управления

	Доля коррупционных фактов в Главном управлении, освещенных в средствах массовой информации, от их общего выявленного числа <*>
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Главным управлением, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения, от общего количества разработанных Главным управлением проектов нормативных правовых актов
	%
	<***>
	-
	100
	100
	100

	Доля размещенных на официальном сайте Главного управления в сети Интернет проектов нормативных правовых актов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы от общего количества разработанных проектов нормативных правовых актов
	%
	<***>
	-
	100
	100
	100

	Задача 3. Совершенствование внутреннего контроля деятельности государственных гражданских служащих Главного управления, организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Главного управления, в том числе по направлениям противодействия коррупции

	Количество государственных гражданских служащих Главного управления, прошедших обучение (повышение квалификации) по антикоррупционным программам
	Чел.
	<***>
	1
	2
	2
	2

	Доля уведомлений государственных гражданских служащих Главного управления о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, направленных для рассмотрения в комиссию по поступлению и выбытию активов Главного управления, от общего количества указанных уведомлений <**>
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля уведомлений государственных гражданских служащих Главного управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, рассмотренных на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Главного управления организации торгов Самарской области и урегулированию конфликта интересов, от общего количества уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направленных представителю нанимателя <**>
	%
	<***>
	-
	100
	100
	100


<*> В случае отсутствия коррупционных фактов считать показатель достигнутым.

<**> В случае отсутствия уведомлений считать показатель достигнутым.
<***> Отчет 2014 года отсутствует в связи с отсутствием данных целевых показателей в 2014 году
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к приказу Главного управления 

организации торгов 

Самарской области

от__________ №___________

МЕТОДИКА

РАСЧЕТА ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ (ПОКАЗАТЕЛЕЙ) ВЕДОМСТВЕННОЙ

ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ТОРГОВ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2016 - 2018 ГОДЫ»
	N п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Методика расчета целевого индикатора (показателя)
	Источник информации для расчета значения целевого индикатора (показателя)
	Примечания

	1.
	Доля участников проводимых Главным управлением процедур, удовлетворенных деятельностью Главного управления по обеспечению реализации антикоррупционной политики в сфере его компетенции, от общего их количества
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле:
У = (У / О) x 100%, где

У – количество обращений участников проводимых Главным управлением процедур, неудовлетворенных деятельностью Главного управления по обеспечению реализации антикоррупционной политики в сфере его компетенции, в отчетном году,

О – общее количество обращений участников проводимых Главным управлением процедур по обеспечению реализации антикоррупционной политики в сфере его компетенции, в отчетном году
	Журнал регистрации обращений граждан и организаций, журнал регистрации поступающих документов федеральных органов государственной власти, органов местного самоуправления и юридических лиц 
	

	2.
	Доля выполненных мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле:
П = (Мвып / Мобщ) x 100%, где

Мвып - количество выполненных мероприятий Программы в отчетном году,

Мобщ - количество мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в отчетном году
	Информация о ходе реализации Программы за предыдущий год (отчетный период)
	

	3. 
	Доля жалоб на действия (бездействие) Главного управления, признанных необоснованными уполномоченными органами государственной власти по итогам их обжалования, от их общего числа
	 Показатель рассчитывается ежегодно по формуле:

П = (Ж /З ) x 100%, где

Ж – Сумма следующих показателей за отчётный год:

-общее количество исков (к участию в которых Главное управление привлекается впервые), рассмотрение по которым закончено вынесением судебного акта о признании действий (бездействий) Главного управления соответствующими закону 
- количество обоснованных и частично обоснованных жалоб на действия (бездействие) Главного управления в Федеральной антимонопольной службе (и её территориальных управлениях). 

З – Сумма следующих показателей за отчетный год: 

- количество исков (к участию в которых Главное управление привлекается впервые), рассмотрение по которым закончено вынесением судебного акта о признании действий (бездействий) Главного управления соответствующими закону,
- количество исков (к участию в которых Главное управление привлекается впервые), рассмотрение по которым закончено вынесением судебного акта о признании действий (бездействий) Главного управления не соответствующими закону,

- количество необоснованных жалоб в Федеральной антимонопольной службе (и её территориальных управлениях), в которых представлялись интересы Главного управления 

- количество обоснованных и частично обоснованных жалоб на действия (бездействие) Главного управления в Федеральной антимонопольной службе (и её территориальных управлениях) 
	Официальные данные сайтов судов и Федеральной антимонопольной службы России. Служебная записка руководителя управления правового, кадрового и организационного управления. 
	

	4. 
	Доля проверок обращений граждан, содержащих вопросы противодействия коррупции или указания на коррупционные проявления, от общего числа поступивших в Главное управление обращений граждан, содержащих вопросы противодействия коррупции или указания на коррупционные проявления
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле

П = (М / О) x 100%, где

М - количество проверок, проведенных Главным управлением в связи с поступлением обращений граждан и организаций, содержащих жалобы на проявления коррупции в сфере деятельности Главного управления, в отчетном году,

О - количество обращений граждан и организаций, содержащих жалобы на проявления коррупции в сфере деятельности Главного управления и поступивших в отчетном году
	Журнал регистрации обращений граждан, журнал регистрации поступающих документов федеральных органов государственной власти, органов местного самоуправления и юридических лиц, журнал регистрации распоряжений Главного управления
	

	5.
	Доля коррупционных фактов в Главном управлении, освещенных в средствах массовой информации, от их общего выявленного числа
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле

П = (Мсми / Осми) x 100%, где

Мсми – количество коррупционных фактов в Главном управлении, освещенных в средствах массовой информации, в отчетном году,

Осми - количество коррупционных фактов, выявленных в Главном управлении в отчетном году
	Открытые данные СМИ
	

	6.
	Доля проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Главным управлением, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения, от общего количества разработанных Главным управлением проектов нормативных правовых актов
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле

П = (ПР / ПРо) x 100%, где

ПР – количество проектов нормативных правовых актов, разработанных в Главном управлении, относительно которых была проведена антикоррупционная экспертиза в отчетном году,

ПРо - количество проектов нормативных правовых актов, разработанных в Главном управлении в отчетном году
	Информация, содержащаяся в автоматизированной системе электронного делопроизводства и документооборота Самарской области 
	

	7.
	Доля размещенных на официальном сайте Главного управления в сети Интернет проектов нормативных правовых актов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы от общего количества разработанных проектов нормативных правовых актов
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле

П = (ПРнаэ / ПРо) x 100%, где

ПРнаэ – количество проектов нормативных правовых актов, разработанных в Главном управлении, размещенных на официальном сайте Главного управления для проведения антикоррупционная экспертиза в отчетном году,

ПРо - количество проектов нормативных правовых актов, разработанных в Главном управлении в отчетном году
	Информация, содержащаяся в автоматизированной системе электронного делопроизводства и документооборота Самарской области, данные официального сайта Главного управления
	

	8.
	Количество государственных гражданских служащих Главного управления, прошедших обучение (повышение квалификации) по антикоррупционным программам
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле

П = Собуч, где

Собуч - количество государственных гражданских служащих Главного управления, прошедших обучение (повышение квалификации) по программам, содержащим вопросы противодействия и профилактики коррупции, в отчетном году
	Копии удостоверений о повышении квалификации или иной форме обучения по программам, содержащим вопросы противодействия и профилактики коррупции
	

	9.
	Доля уведомлений государственных гражданских служащих Главного управления о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, направленных для рассмотрения в комиссию по поступлению и выбытию активов Главного управления, от общего количества указанных уведомлений
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле

П = (Уп / У) x 100%, где

Уп - количество уведомлений государственных гражданских служащих Главного управления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением им служебных (должностных) обязанностей, рассмотренных Главным управлением в установленном порядке в отчетном году,

У - количество уведомлений государственных гражданских служащих Главного управления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей в Главном управлении, поданных в Главное управление в отчетном году
	Журнал регистрации уведомлений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, а также документы, оформленные в соответствии с приказом Главного управления организации торгов Самарской области от 24.11.2016  № 219 «Об утверждении положения о сообщении государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы Самарской области в Главном управлении организации торгов Самарской области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»
	

	4.
	Доля уведомлений государственных гражданских служащих Главного управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, рассмотренных на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Главного управления организации торгов Самарской области и урегулированию конфликта интересов, от общего количества уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направленных представителю нанимателя
	Показатель рассчитывается ежегодно по формуле

П = (Урлз / Улз) x 100%, где

Урлз - количество уведомлений государственных гражданских служащих Главного управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, рассмотренных на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Главного управления организации торгов Самарской области и урегулированию конфликта интересов в отчетном году,

У лз - количество  уведомлений государственных гражданских служащих Главного управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в отчетном году
	Журнал регистрации обращений граждан и организаций, материалы заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Самарской области, проходящих государственную гражданскую службу Самарской области в Главном управлении и урегулированию конфликта интересов
	


_1394027638.unknown

_1394027639.unknown

